
ПРОФСПІЛКА: це варто знати! 

 

Профспілка - надійна опора та реальна сила, яка здатна захистити! 

 

Вступаючи до профспілки, працівник повинен розуміти, що він 

добровільно стає членом організації, яка представлятиме та відстоюватиме 

його трудові, соціально-економічні права та інтереси в органах державної 

влади та місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцем, а також з 

іншими об'єднаннями громадян. 

Працівнику, який у процесі роботи віддає свої знання, вміння, 

професійні здібності, свою робочу силу, потрібен захист його законних прав 

і інтересів, оскільки самостійно їх відстояти важко. 

Саме профспілка може впевнено запропонувати працівникові свій 

захист та підтримку. Для цього у неї є права, досвід і могутня сила 

солідарності. Саме їй законодавством надані широкі повноваження, зокрема 

щодо громадського контролю за додержанням роботодавцем законодавства 

про працю. 

Тільки член профспілки користується правом на захист 

профспілковою організацією своїх прав та інтересів з питань: 

- оплати праці, гарантій та компенсацій; 

- зайнятості, професійної підготовки та підвищення кваліфікації; 

- режиму робочого часу та відпочинку; 

- забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці; 

- соціального захисту та охорони здоров'я. 

Тільки член профспілки може розраховувати на: 

- представництво його професійних, трудових і соціально-економічних 

прав та інтересів в органах державної влади та органах місцевого 

самоврядування; 

- представництво і захист його індивідуальних прав та інтересів при 

реалізації конституційного права на звернення за захистом до судових 

органів, уповноваженого Верховної Ради України з прав людини і 

міжнародних судових установ; 

- представництво його інтересів у взаєминах з роботодавцем на основі 

колективного договору закладу та відповідно до законодавства. 

 

Міць профспілки – у твоїй особистій активності та принциповій 

позиції! 

Ніхто не може змінити наше життя на краще, окрім нас самих. 

Разом ми – сила! 

 



На сьогодні, на обліку у первинній профспілковій організації 

Комунального закладу «Полтавський Палац дитячої та юнацької творчості 

Полтавської міської ради» перебуває 29 спілчан. 

Члени профспілкового комітету закладу: 

1. Швець Оксана Іванівна – голова 

2. Коваленко Наталія Дмитрівна – секретар 

3. Зубенко Світлана Василівна 

4. Котенко Віталій Олексійович 

5. Малик Олена Анатоліївна 

 


